PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.176, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera, insere cargos e revisa requisitos e
atribui¢coes de cargos componentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, previsto pela Lei
Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de

2019, consolidando-o, e da providéncias.

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito do Municipio de Icém, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém, aprova e ele promulga e sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam excluidos do “Quadro de Empregos Publicos de Natureza Permanente a
Serem Preenchidos por Concurso Publico” previsto no Anexo 1 da Lei n°® 1.585/2005, os
empregos permanentes de Professor de Educacgao Infantil (PEI), Professor | de 12 a 4°

série do ensino fundamental (Pl), Professor de Deficientes Mentais, e ainda o emprego

de Diretor de Escola criado e inserido pelo artigo 5° caput, da Lei Complementar n°

n

2.068/2020.

§ 1° Os empregos permanentes de Professor de Educacgio | i . fessor | de

— Educacao Infantil (PEB I-El), Professor de Educagél Basica | — Ensino Fundamental

(PEB I-EF) e Professor de Atendimento Educacional ’Egﬁecializado (PAEE): € passam
h L II
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a integrar unicamente o Quadro do Magistério previsto no artigo 3°, |, ‘a’, ‘b’ e ‘d’ da Lei
Complementar n° 2.058/2019.

§ 2° O emprego permanente de Diretor de Escola de que trata o caput, passa a integrar

unicamente o Quadro do Magistério previsto no artigo 3°, Il, ‘b’ da Lei Complementar n°
2.058/2019.

§ 3° Fica extinto o emprego permanente de Vice-Diretor de Escola criado e inserido pelo
artigo 5°, caput, da Lei Complementar n°® 2.068/2020.

§ 4° Ficam revogados os §§ 4° e 5° do artigo 5° da Lei Complementar n° 2.068/2020.

Art. 2° Ficam extintos do “Quadro de Empregos Publicos de Preenchimento em Comisséo,
de Livre Preenchimento e Dispensa pelo Prefeito”, previsto no Anexo 2 da Lei n°
1.585/2005, os empregos de Assessor Pedagogico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola.

§ 1° Fica extinto o emprego em comissao de Vice-Diretor de Escola, previsto no artigo 3°,
I, ‘b’ da Lei Complementar n°® 2.058/2019.

§ 2° Os empregos em comissao de Assessor Pedagodgico — (Coordenador Pedagoégico)
e de Diretor de Escola, previstos no artigo 3° Il, @’ e ‘¢’ da Lei Complementar n°

2.058/2019, serao extintos na vacancia, nos termos do artigo 7° desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal de Icém, os seguintes empregos
permanentes, com numero de vagas, forma de provimento, requisitos de ingresso,
atribuicbes e remuneragao previstos nos Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n°
2.058/2019, com redacao dada por esta Lei:
| — Na Classe Especialista da Educagéo:

a) Coordenador Pedagogico, com 6 (seis) vagas;

b) Coordenador da Educagao Especial, com 1 (uma) vaga;

c) Ampliacao de 01 (uma) vaga do emprego de Diretor de Escola, totalizando 3 (irés)
vagas.
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Art. 4° Fica constituido e consolidado, no bojo da Lei Complementar municipal n® 2.058, de
23 de dezembro de 2020, o Quadro do Magistério Municipal de Icém (QMMI), nos termos

do artigo 3° e do Anexo | da mesma Lei, com redagédo dada por esta Lei Complementar.
Paragrafo tinico. Os empregos permanentes previstos no artigo 3° da Lei Complementar
n®2.0568/2019 passam a ter sua denominagao, atribuigbes, requisitos para o ingresso, forma
de provimento e salarios com a redagéo dada por esta Lei.

Art. 5° A Lei Complementar n°® 2.058, de 23 de dezembro de 2020 passa a vigorar com as
revogacoes, acréscimos e novas redagdes de seus dispositivos, visando as adequagbes
propostas por esta Lei, além de altera¢des decorrentes da legislagao afeta ao Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, como segue:

“Art. 3° O Quadro do Magistério Municipal de Icém (QMMI) € composto por:
| - Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Professor de Educagao Basica — Educagao Infantil (PEB — El);

b) Professor de Educagéao Basica | — Ensino Fundamental (PEB | — EF);

c) Professor de Educacao Basica | — Jovens e Adultos (PEB | — EJA);

d) Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

e) Professor de Informatica (Pl);

f) Professor de Educagéo Basica Il (PEB II);

Il — Classe Especialista da Educacao:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Coordenador de Educacao Especial;

¢) Diretor de Escola.

§ 1° Os empregos de PEB | — EJA e PI, previstos, respectivamente, no inciso |, alineas
‘c’ e ‘e’ deste artigo, serao extintos na vacancia.

§ 2° Os integrantes da Classe Especialista da Educagdo do QMMI, atuarédo conforme
suas especialidades e atribuicbes nas unidades escolares de toda a rede publica

municipal de ensino. (NR)
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“Art. 5° Os empregos que integram a carreira do magistério publico municipal seréo

providos por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico para ingresso nos empregos permanentes do QMMI ocorrera
quando observada a necessidade e sempre que a vacéancia atingir percentual que
comprometa o funcionamento regular das unidades escolares e a qualidade do
atendimento educacional.

§ 2° A substituicdo de empregado do QMMI dar-se-a por profissional habilitado, que
preencha os mesmos e respectivos requisitos de ingresso ao emprego em que
substituir.

§ 3° Quando o integrante efetivo do QMMI for nomeado Diretor Municipal de Educagao
tera o tempo de efetivo exercicio no cargo em comissao validado e computado para

todos os fins de direito em sua carreira no magistério publico municipal. (NR)

“Art. 7° A formacgao dos integrantes do QMMI far-se-a em nivel superior, em cursos
de licenciatura de graduagdo plena promovidos por instituigdbes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, nos termos da Lei federal n°® 9.394/1996
(LDB), da Indicagdo CEE 157/2016 e da Deliberagao CEE 197/2021.

§ 1° No ambito da rede publica municipal de ensino, para fins de aprovagao ou
classificagdo em selegdes publicas de provas e titulos, serdo considerados
habilitados, com formagao especifica:

| - PEB | — El e PEB | — EF: Curso Normal Superior ou Licenciatura de graduagao
plena em Pedagogia;

Il - PAEE: Licenciatura de graduagao plena em Educacao Especial ou Licenciatura
de graduacgéo plena em Pedagogia com curso de especializagéo realizado nos termos
do artigo 9° da Deliberagdo CEE 197/2021 ou norma anterior equivalente;

IV - REVOGADO;

V - REVOGADO;

VI — PEB II: Licenciatura de graduagao plena especifica para o magisterio do
componente curricular do emprego, observados os/ tefmos’ da Indicacdo CEE

e
~ \

157/2016, ou norma que a substitua. p
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§ 2° Para o provimento dos empregos da Classe Especialista da Educagéo é
indispensavel a comprovagéo de experiéncia docente, nos termos do paragrafo tnico
do artigo 67 da Lei federal n® 9.394/1996, e de habilitagdo de nivel superior, como
segue:

| — Coordenador Pedagégico: experiéncia docente de 3 (trés) anos no magistério da
Educacéo Basica, em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia; ou

b) qualquer Licenciatura de graduagao plena em disciplina da Educacéo Basica e
curso de especializagéo na area da Educagao, realizado nos termos da Deliberagdo
CEE 197/2021, ou diploma de mestrado ou doutorado em Educacao.

Il - Coordenador de Educacédo Especial: experiéncia docente de 3 (trés) anos no
magistério da Educacao Basica, especificamente na modalidade Educacao Especial,
em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagao plena em Educagao Especial; ou

b) Licenciatura de graduacgéo plena em Pedagogia e Pés-Graduacgao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) ou /ato sensu em Educacao Especial realizado nos termos
do artigo 9° da Deliberagao CEE 197/2021 ou norma anterior equivalente.

Il — Diretor de Escola: experiéncia docente de 5 (cinco) anos no magistério da
Educacao Basica, em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduacao plena em Pedagogia; ou

b) qualquer Licenciatura de graduagéao plena em disciplina da Educacéao Basica e
curso de especializagdo realizado nos termos do artigo 11 da Deliberagédo CEE
197/2021 ou diploma de mestrado ou doutorado em Educacao.

§ 3° Para preenchimento do requisito de ingresso dos empregos da Classe
Profissional do Magistério Docente, nos termos do § 1° deste artigo, serdo
considerados como de formagéao especifica todos os cursos previstos na parte ‘A’ da

Indicagdo CEE 157/2016, assegurando a ordem de preferéncia em relagao a cada
curso e eventuais alteragcbes da norma.

§ 4° Considerando a vinculagéo da rede municipal ao Sistema de Ensino do Estado
de Sao Paulo, atos do Conselho Estadual de Educagao que énham a contrariaro—.

\
disposto neste artigo serdo observados de pron "
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providenciara imediata alteragdo do dispositivo legal municipal, no que couber e nao

ferir direito adquirido de profissional do magisterio. (NR)

“Art. 10. O integrante do QMMI, quando da primeira progressé@o na vigéncia desta
Lei, adequara seu salario base a uma das tabelas presentes no Anexo lll, de acordo
com o emprego, nivel, referéncia e carga horaria compativeis com sua situagao
funcional, em atencdo a Lei federal n°® 11.738/2008.

Paragrafo unico. REVOGADO

“Art. 23. Havera substituicao de professor sempre que se configure impedimento legal
e transitorio, a qualquer titulo, do ocupante de emprego docente.

§ 1° Para a substituicdo de que trata o caput, sera observada a seguinte ordem de
prioridade:

| — Docente efetivo do QMMI;

Il - Docente com contratacao por prazo determinado vigente;

Ill — docente candidato a contratacao, classificado em Processo Seletivo vigente.

§ 2° Os professores efetivos, mesmo durante o periodo de estagio probatorio, ficam
autorizados a executar as substituicées referidas no caput, ainda que em campo de
atuacao ou disciplina diversos do seu emprego, desde que possuam habilitacao para
tanto e nao prejudiquem docente ocupante de emprego especifico da disciplina, ou
preencham os requisitos para o exercicio da coordenagao pedagogica e/ou da diregao
escolar.

§ 3° Quando a substituicdo de docente for realizada por servidor efetivo, sera
remunerada de acordo com o salario base do substituto; e se realizada por professor
contratado por prazo determinado, sera remunerada com base no salario de ingresso
na carreira docente. (NR)

“Art. 24. A substituicéo dos integrantes da Classe Especialista da Educagdo do QVIMI

dar-se-a na conformidade deste artigo:
§ 1° A substituicao do Diretor de Escola e do C

z;g gico, durante os
gl

respe tivallmer%elo

\__“

N
\

primeiros 15 (quinze) dias de impedim
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Coordenador Pedagoégico ou pelo Diretor de Escola da mesma unidade escolar, que
avocara as atividades essenciais ao regular funcionamento da instituicéo.

§ 2° A partir do 16° (décimo sexto) dia de impedimento do Diretor de Escola ou do
Coordenador Pedagogico, a Administragéo, a seu critério, podera:

I — Nomear substituto dentre os servidores efetivos da Classe Profissional do
Magistério Docente, desde que cumpridos os requisitos de formacao e experiéncia;

Il — Contratar profissional devidamente aprovado em selegéo publica e que satisfaca
os requisitos de formacao e experiéncia, pelo tempo estritamente necessario a
substituicao;

Il - Cumular as atribui¢cdes inerentes ao servidor impedido ao Diretor de Escola ou ao
Coordenador Pedagoégico da unidade escolar mais préxima, conforme o caso, por
periodo nao superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° Conforme as hipo6teses de substituicdo previstas no §2° deste artigo, o substituto
sera remunerado:

I — No caso do inciso |, a critério do servidor substituto, pela diferenca entre o seu
salario e o salario do substituido, ou pela manutencado do seu nivel e referéncia
salarial, passando a receber pela carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Il = No caso do inciso I, pelo salario de ingresso do emprego a ser substituido.

111 — No caso do inciso lll, pelo valor equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento)
do salario base do substituto, pago a titulo de adicional de acumulo de fungéo.

§ 4° As atribuicoes do Coordenador de Educacao Especial, durante os primeiros 15
(quinze) dias do seu impedimento, serdo avocadas pelo Diretor Municipal de
Educagao.

§ 5° A partir do 16° (décimo sexto) dia de impedimento do titular, a substituicao do
Coordenador de Educacgao Especial ocorrera na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo.
(NR)

“Art. 33. As unidades escolares contarédo com:
I = 1 (um) Diretor de Escola;
Il - REVOGADO
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§ 1° A lotacdo dos empregos de especialistas da educagéo podera sofrer alteragées

a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do servigo e o perfil de atuagédo do
servidor, a critéerio do Diretor Municipal de Educagao.

§ 2° A lotagdo de um segundo Coordenador Pedagdgico para a unidade escolar
dependera da avaliagcao do Diretor Municipal de Educacéo, considerando as seguintes
caracteristicas:

I — O numero de alunos matriculados na unidade escolar;

Il - Os segmentos e/ou modalidades de ensino promovidos pela unidade escolar;

Il — O nimero de turnos de atendimento mantidos pela unidade escolar;

IV — Outras especificidades da clientela ou do atendimento oferecido, devidamente
justificadas e aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)

“Art. 35. O integrante do QMMI sera submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos
e seu exercicio profissional sera avaliado, considerando:

| — Para integrantes da Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Atividades docentes e correlatas realizadas em consonancia com o objetivo
pedagdgico da escola e do Divisao Municipal de Educacao;

b) Participagao ativa em atividades extracurriculares, conselhos, reuniées da unidade
escolar e do Divisdo Municipal de Educacao;

c) Desenvolvimento e implementacao de estrategias visando a recuperagéo de alunos
de menor rendimento;

d) Colaboragéao com as atividades de articulagao da escola com a comunidade.

Il - Para os empregos de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico, integrantes
da Classe Especialista da Educacgéo:

a) Implementacgao da politica educacional e diretrizes emanadas do Departamento
Municipal de Educacgao, considerando o contexto local e indicadores sociais e
educacionais;

b) Lideranga da agao coletiva de elaboragao, implementagao, avaliagao e
redirecionamento da proposta pedagogica da escola;

c) Promocéao do desenvolvimento do protagonismo e das eténcias e habilidades
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d) Implementagédo de processos que evidenciem a transparéncia na gestio
administrativa e pedagdgica escolar e que estejam em consonancia com os principios
que regem a administracao publica;

e) Implantagé@o e uso de principios e mecanismos institucionais, legais e normativos
de organizacgao, desenvolvimento e avaliagédo da escola.

lll — Para o emprego de Coordenador de Educagéo Especial, integrante da Classe
Especialista da Educagéo:

a) Implementacgao da politica educacional e diretrizes emanadas do Divisdo Municipal
de Educacgéo, considerando as especificidades da Educagéo Especial, no contexto da
escola publica plural e inclusiva;

b) Coadjuvancia com as equipes de gestado escolar da agao coletiva de elaboracgéo,
implementacéao, avaliacao e redirecionamento da proposta pedagégica inclusiva das
escolas da rede publica municipal de ensino;

c¢) Promocao do desenvolvimento do protagonismo e das competéncias e habilidades
dos profissionais que trabalham sob sua coordenacao;

d) Implementacao de rotinas e protocolos que favoregam o pleno atendimento e o
desenvolvimento integral do aluno publico-alvo da Educagdo Especial, pela
interlocucdo entre os distintos setores educacionais, de atendimento a saude e a
assisténcia social;

e) Implantagdo e uso de principios € mecanismos institucionais, legais e normativos
de organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo da rede de atendimento ao aluno
publico-alvo da Educagao Especial.

§ 1° A avaliagédo por desempenho do estagio probatério sera realizada anualmente
por uma comissao assim composta:

| — o Diretor Municipal de Educagéao ou servidor da equipe técnico-pedagoégica por ele
designado;

Il — o Coordenador Pedagdgico em exercicio na unidade escolar em que estiver lotado
o avaliando; e

lll — o Diretor da Escola em que esteja lotado o avaliando, se do,cc;nte; outro integrante

de qualquer das classes do QMMI a critério do Diretor "i'pal de Educacgao, se

Diretor de Escola;
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IV — e para avaliagdo do Coordenador de Educagdo Especial, o Coordenador
Pedagdgico de cada unidade escolar, um Professor de Atendimento Educacional
Especializado e qualquer dos integrantes de equipe multidisciplinar responsavel por
avaliar e atender alunos publico-alvo da rede municipal de ensino.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do estagio probatério considerara, ainda, e sem
prejuizo de outros critérios:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c¢) Disciplina;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Conhecimento Técnico;

g) Cooperagéo;

h) Organizacéo;

i) Iniciativa;

j) Conduta;

k) Habilidade.

§ 3° O relatério das avaliagées de desempenho periédicas, aplicadas no curso do
estagio probatério, sera encaminhado e validado pelo Chefe do Poder Executivo, que
podera:

I — reconhecer a aprovagédo do servidor, expedindo a competente Portaria de
Certificagdo da estabilidade no servigo publico municipal,

Il — reconhecer a inaptidao do servidor, determinando a sua dispensa.

§ 4° As providéncias referidas no § 3° deste artigo serao ultimadas até a data em que
se completar o 35° (trigésimo quinto) més de efetivo exercicio do servidor em estagio
probatério, assegurada a ciéncia da deciséo e respeitado o contraditério e a ampla

defesa em tempo habil. (NR)

“Art. 36. REVOGADO
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“Art. 39. REVOGADO
“Art. 40. REVOGADO

“Art. 43. A evolugcao na Carreira do magistério publico permitira movimentagao
horizontal e vertical dos integrantes efetivos do QMMI.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo de Diretor Municipal de Educagao sera
computado para todos os fins de direito ao servidor efetivo do QMMI, que sera
avaliado segundo os requisitos do artigo 49 desta Lei, no que couber, pela autoridade
nomeante.

§ 2° O efeito pecuniario decorrente de progressao funcional vertical ou horizontal s6
podera ser recebido pelo servidor de que trata o § 1° quando retornar ao efetivo
exercicio de seu emprego permanente.

§ 3° O exercicio de substituicdo de profissional especialista em educagdo por
integrante da Classe Profissional do Magistério Docente sera considerado efetivo
exercicio para fins de evolugdo funcional, e como efetivo exercicio em atividade
correlata para fins de cémputo do tempo de servico na docéncia ou no campo de
atuacédo. (NR)

“Art. 45. Os ocupantes de empregos permanentes do QMMI serdo enquadrados em

04 (quatro) niveis hierarquizados de acordo com a seguinte titulacdo académica:

“Art. 46. A progressao funcional vertical dos integrantes da Classe Especialista da
Educagédo considerara qualquer titulo académico na area da Educacao, desde que
nao seja aquele utilizado para preenchimento do requisito de admisséo,

independentemente do segmento da Educacdo Basica em que atue, ou da
generalidade da area de estudo, desde que pertinente e aplicavel a Educacao Basica.

(NR)
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“Art. 47. A progressao funcional vertical ao nivel subsequente da mesma classe sera
processada mediante a apresentacao, pelo servidor, dos titulos exigidos, resguardado
o periodo do estagio probatério e o intersticio de 03 (trés) anos entre cada nivel.

§ 1° Efetuada a progressao funcional vertical, o servidor sera enquadrado no nivel
correspondente da classe, conservando a sua referéncia.

§ 2° A progressao funcional vertical correspondera aos seguintes percentuais de
acréscimo ao salario base, vedado o acumulo e o efeito cascata:

| — do Nivel | para o Nivel Il — pds-graduacao lato sensu: 3% (trés por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel I;

Il — do Nivel Il para o Nivel lll — pés-graduacao stricto sensu Mestrado: 5% (cinco por
cento) sobre o valor correspondente ao Nivel I;

Il — do Nivel lll para o Nivel IV — pds-graduacao stricto sensu Doutorado: 10% (dez
por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel I.

§ 3° Somente serao aceitos titulos académicos expedidos por Instituicbes de Ensino
Superior credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelo
Conselho de Educacao do Estado de Sao Paulo, em conformidade com as normativas
aplicaveis.

§ 4° Para os fins desse artigo, os titulos devem guardar aderéncia ao campo de
atuacao do docente, a Educacao Basica nos casos do Coordenador Pedagégico e do
Diretor de Escola, e a Educagao Especial, no caso do Coordenador de Educacao
Especial.

§ 5° Nao sao validos para a progressao funcional vertical os titulos apresentados para

preenchimento do requisito de ingresso dos respectivos empregos. (NR)

“Art. 70. REVOGADO
Paragrafo unico. REVOGADO

“Art. 71. O integrante do QMMI podera ser afastado do exercicip/ do emprego
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ek

=
~ ﬁ Construinda'umanovalhistarial

“Art. 100. REVOGADO

“Art. 107. REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO

(continua)
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“ANEXO | - EMPREGOS E FUNCAO DO QUADRO DO MAGISTERIO DE ICEM
com redacgao dada pela LCm n° 12022

SITUAGAO ANTERIOR NOVA SITUAG;&O DE ACORDO COM ESTA LEI
QTDE. = FORMA DE | QTDE. - FORMA DE | REQUISITO!® DE
CLASSE | yagas |DENOMINACAO | ppoviMENTO | vAGas | PENOMINACAO | opoviMENTO | INGRESSO
Curso
PROFESSOR  DE erorssgon e |Nmemda | Spsir
EDUCACAO Concurso Publico EDUCACAO cgncurso Giilico: | araduacio
16 BASICA | —-|de Prova el16 BASICA | - P 9 : 0. |
EDUCACAO Titulos EDUCACAO deprova e t"“;‘t’st ?Im u: e"ggog'
em carater | (Indicagéo
INFANTIL INFANTIL (PEB | El) efelivo 157/2016,
‘A, inciso )
Curso Not
Nomeagcdo  de | Superior
PROFESSOR DE P PROFESSOR  DE aprovado em | Licenciatura
Concurso Publico EDUCACAOQO s
w EDUCACAO : concurso publico
= 25 BASICA | — ENSINO de Prova e| 25 BASICA | — ENSINO ;
z - . de prova e titulos,
T FUNDAMENTAL Titulos FUNDAMENTAL : Indi 3
3 (PEB | EF) em carater | (Indicacao
(o] efetivo 157/20186,
g ‘A’ inciso I1)
= PROFESSOR DE
& EESEE%%%R DE | concurso Publico EDUCACAO E:ln%r:r?:nte S
I 03 - de Prova e |01 BASICA | - JOVENS | Permar
5 BASICA | - JOVENS Titulos E ADULTOS extincao na
< E ADULTOS EJA (PEB | EJA) vacancia
=
o Alternativame
al . - Licenciatura
2 PROFESSOR  DE PROFESSOR  DE g“’r";f:gj" edrﬁ graduagio ple
g ATENDIMENTO Concurso Publico ATENDIMENTO cgncurso ablico | €M Educag
5 02 EDUCACIONAL de Prova e]02 EDUCACIONAL e e eF:itulos Especial; ou
[} ESPECIALIZADO Titulos ESPECIALIZADO emp caréte; - Licenciatura
& .
8 AEE (PAEE) ofelivo graduacao
o

em Pedagoglas

=
=

Pés-Graduacgce
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Doutorado);
- Licenciatl
graduagéo

Educacéo
Especial

197/2021, art

(Indicacao E
157/2016,
‘A, inciso Il1)
bli Emprego o
- PROFESSOR  DE | Soneurso Publico | - PROFESSOR  DE | permanente em | _ =m
INFORMATICA . INFORMATICA extingcao na =
Titulos A T=
vacancia =
Licenciatura ey —
s o
Nomeacdo  de graduagdo plgn&3 m
PROFESSOR  DE : aprovado  em | eSPecifica  gnages
EDUCACAO Concurso Publico PROFESSOR DE concitse iiblics area/disciplina Qc
5 BASICAI e ESUEAGHO de prova eFt)itulos SIpIogs, =
Titulos BASICA Il (PEB II) P ... | conformidade f[d&y =
PEBII em carater | | i = —
efetivo i e AL
157/2016, ;
‘A’, inciso V.
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SITUACAO ANTERIOR

NOVA SITUAGAO DE ACORDO COM ESTA LEI

01NYd OVS 30 0QV1S3

QTDE. 1o | FORMA  DE | QTDE. s~ | FORMA  DE | REQUISITO
CLASSE VAGAS DENOMINACAO | pROVIMENTO | v AGAS DENOMINACAO | pROVIMENTO INGRESSO
Livre nomeacéao,
preferencialmen
DIRETOR te profissional do DIRETOR Extinto pela Lei
01 MUNICIPAL DE | magistério 01 MUNICIPAL DE | Complementar | -
EDUCACAOQ efetivo da rede EDUCACAO n° 2.154/2022
municipal de
Educ. de Icém
Livre nomeagéo,
preferencialmen Emprego de
DIRETOR  DE | ' profissionaldo DIRETOR  DE | livre nomeagio
k2 ESCOLA G giion 02 ESCOLA em extingdo na | -
efetivo da rede S
municipal de vacencia
Educ. de Icém
Livre nomeacéo,
preferencialmen
VICE-DIRETOR | {eprofissionaldo IOEBRETOR | e el
02 : magistério 00 - ¥T8 homeagao. |
12 DE ESCOLA sl @5 fede DE ESCOLA 3:::2:‘;3 na
O municipal de
& Educ. de Icém
= Livre nomeacéo,
w preferencialmen
a PEDAGOAICO - | teprofissional do e S S e B
05 | magistério 05 T AR U R ]
,'E COORDENADOR fetivo da rede COORDENADOR | em extingao na
@ PEDAGOGICO | &'€HVO @@ T PEDAGOGICO | vacancia
o municipal de
g Educ. de Icém
a DIRETOR Livre nomeacéo, | - Profissional
& - ] - 01 MUNICIPAL ~ DE | - .I‘? ' e o Bd
w EDUCACAO prererencialmen magisierio a uc
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nivel superior

02

DIRETOR
ESCOLA

DE

Nomeacdo de
aprovado em

Experiéncia
comprovada de 05 (
anos no
publico ou privadd
Educacéo Basica e:
- Licenciatura

graduacdo plena

Concurso CONCcurso Pedagogia; ou
Publico de Prova | 03 EIS%EJEAR B publico de | - Licenciatura em qualglier
e Titulos provas e titulos, | disciplina da Educa@o
em carater | Basica e Pés-Graduagao
efetivo lato sensu em Gesto
Educacional/Escolar
conforme art. 11
Deliberagao 197/2021
stricto sensu
gu - Educacéo
Experiéncia doce
comprovada de 03 (t
anos no  magisteli
publico ou privado
Educacgao Basica e:
Nomeacdo de | Litzenciatura
aprovado  em graduaga_o. plena
concurso edago_g|a, o
_ 06 COORDENADOR puiblico as |~ Ll(zenclatura
PEDAGOGICO | provas e tiuios, | Sruecio | pite
ggtivo L o Educagdo Basica e Bbs-

Graduacéo /ato ou st
sensu na area
Educacéo
Deliberagao 197/2021

stricto sensu =
Educacéo
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COORDENADOR
DA EDUCACAO
ESPECIAL

Nomeacdo de
aprovado em
CONcurso
publico de
provas e titulos,
em carater
efetivo

Experiéncia :
comprovada de 03

anos no
publico ou privade
Educagéo Bagi
especificamente
modalidade Eduac
Especial, e:

- Licenciatura
graduacdo plena
Pedagogia; ou

- Licenciatura
graduacdo plena
qualquer disciplina
Educacdo Basica e F
Graduacgao stricto seffs
(Mestrado ou Doutorz
ou lato sensu na area
Educacao Espe
conforme Deliberag
CEE 197/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

T ——
“ANEXO Il - ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO DE ICEM
com redacao dada pela LCm n° 12022

CLASSE | ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL — PEB | EI
DESCRIGAO SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de
alunos; orientam a construgdo do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos; preparam material pedagdgico; organizam atividades e o seu
trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades, mobilizam
um conjunto de capacidades comunicativas.
DESCRIGAO DETALHADA

1. Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragéo,
desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica das
Creches e Escolas municipais de Educagio Infantil; tendo
como perspectiva um projeto global de construcao de um
novo patamar de qualidade para a Educacgao Infantil,

2. Promover a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela € um ser total, completo e
indivisivel;

3. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

4. Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situacgées;

5. Realizar os procedimentos de cuidados necessarios como

E troca de fraldas, banho e alimentacéo das criangas sob seus

= cuidados;

L

O

8 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao

o planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

4 profissional;

|

=

g 7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as

g familias e a comunidade;

8 8. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da

-(J instituicdo e construir solugbes criativas mediante reflexao

= socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada

) sobre a pratica;

n

B 9. Desenvolver praticas” edtcativas gue contemplem o modao | —
[va singular de insercéo dos_ aftinbs, considerando abordag \
O condizentes Cgm a sua’identigadeg e o exercicio'da cid;&?%: /
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plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade
cultural, etnica, de religido e de género, nas situagbes de
aprendizagem;

10. Avaliar a adequacédo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada
de todos os integrantes da comunidade escolar, das
diretrizes curriculares nacionais da educacéo infantil e das
regras da convivéncia democratica;

11. Utilizar  linguagens  tecnolégicas em  educagéo,
disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e
informacéo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos;

12. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

13. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacédo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem;

14. Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

15. Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as
familias e a comunidade:

16. Cumprir outras atividades correlatas a sua funcgao,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO B{\SICA | — ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | EF
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — JOVENS E ADULTOS - PEB | EJA
DESCRIGAO SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, nas modalidades
de ensino regular e da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expressao artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées,
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagio; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
a qualidade de vida (comunicacdo e expressado, integracdo social e
iniciacdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental;
efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboracéo
do projeto pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais e o0 curriculo; atuam em reunibes administrativas e
pedagogicas; organizam eventos e atividades soCiais, culturais e
pedagobgicas. /

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENTE

DESCRIGAO DETALHADA:

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
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1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo
a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos;

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o} processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacao;

4, |Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade
de vida;

5. Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagégica
da Escola;

6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacao, expressao artistica e corporal;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos, assegurando o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem,;

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento;

9. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em
equipe;

11. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizac&o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem,;

12. Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

DESCRIGAO SUMARIA

Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas
especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educacgdo de
jovens e adultos, avaliando as necessidades educacignais dos alunos;

PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO

DOCENTE

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
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1.

10.

5 P

e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educacao especial.

DESCRICAO DETALHADA

Participar da elaborac&o da Proposta Pedagdgica da Escola;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade, atendidas as diretrizes de
educacao inclusiva e a legislagao pertinente;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/anos e participar das
horas de trabalho pedagogico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio;

Orientar -a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de incluséo dos alunos nas classes regulares;

Ministrar aulas as criangas com deficiéncia visando auferir-
Ihe conhecimentos, bem como integragéo social;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino, inclusive em salas de
recursos multifuncionais:

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos
de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia ou de
necessidade educacional, aplicar-lhes testes adequados e
outros meétodos usuais de avaliagcdo baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacéo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro
atualizado que permita dar informacgées a diretoria da escola
e pais;

Manter estreita relagdo com demais profissionais do
municipio: Psicologo, Fonoauditlogo, Assistente Social e
Psicopedagogo;

Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II
PROFESSOR DE INFORMATICA ~

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
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DESCRICAO SUMARIA

Promovem a educagao dos(as) alunos(as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: Arte, Ciéncias,
Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Informatica, Lingua
Estrangeira, Lingua Portuguesa e Matematica, atuando do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda do 1° ao 5° ano e
na Educacdo Infantil, em componentes especificos de sua
habilitagao. Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

DESCRICAO DETALHADA

1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da
definicao da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos;

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informacgdes;

3. Cumprir planos de trabalho segundo a proposta
Pedagodgica da Escola;

4. Planejar cursos, aulas e atividades escolares,
sempre de acordo com os objetivos de
aprendizagem pertinentes a cada etapa e ano em
que serao aplicadas;

5. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados;

6. Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico,

7. Desenvolver atividades de estudo;

8. Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento
das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas;

9. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

10.Ministrar os dias letivos ., e horas-aula
estabelecidas; '

11.Colaborar co
escola com ds famili

DOCENTE

articulagéo da \
comunidade; /
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12.Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagao dos fins educacionais da escola
€ ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem;

13. Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam
atividades administrativas e pedagodgicas; gerenciam
recursos financeiros; participam do planejamento estratégico

da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

DESCRICAO DETALHADA

1. Dirigir a elaboragdo e a execucido da proposta
pedagdgica da escola;

2. Chefiar o pessoal docente e outros servidores do
Quadro do Magistério atuantes no ambito da
unidade escolar, tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagogicos;

3. Substituir o Coordenador Pedagégico durante
impedimentos legais, pelo periodo maximo de 15
dias, avocando, neste periodo, a orientagdo aos
docentes e os trabalhos dos encontros coletivos
semanais;

4. Articular-se com o Coordenador Pedagdgico, de
modo a cobrirem todo o periodo de funcionamento
da unidade escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodo noturno;

5. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas
estabelecidas, bem como das atividades
pedagogicas;

6. Supervisionar o cumprimento do plano de trabalho
de cada docente;

7. ldealizar projetos, propor agbes e prover meios
para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

8. Assessorar o Departamento Municipal da
Educagdo na articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integracao da
sociedade com a escola; )

ESPECIALISTA DE EDUCACAO
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9. Assessorar o Departamento Municipal de
Educacdo e a Supervisdo de Ensino para
assegurar o efetivo cumprimento da legislagdo
educacional no ambito da unidade sob sua
responsabilidade, assim como a observancia do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
demais normas de matérias afetas ao seu ambito
de atuacao;

10.Dirigir, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

11.Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias, propondo ao Departamento Municipal
da Educagao medidas que promovam a melhoria
do desempenho geral dos alunos;

12.Determinar, no ambito de sua competéncia,
estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola,
assessorando o Departamento Municipal da
Educacao na elaboragdo de estratégias para
garantir o padrao de qualidade na unidade onde
atua;

13.Acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacao a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais,
apontando a necessidade de ajustes, alteragdes
ou revisodes;

14.Manter regime de colaboragao com os setores da
administragdo  municipal e  o6rgdos do
Departamento Municipal da Educacgao;

15. Dirigir e chefiar servidores do quadro de apoio e
operacional, em relacao a limpeza, conservagao e
manutencao da unidade escolar; delegar tarefas,
determinar metas, reformular cronogramas e
escalas de trabalho, supervisionar conduta e
frequéncia, sondar a necessidade de instrucao
para esse pessoal;

16.Assessorar o Departamento Municipal da
Educacdo sugerindo agbes e projetos que
contribuam e mobilizem a comunidade educativa,
na valorizagéo do espacgo,escolar, bem como na| —

sua conservacao; . L
- |28
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17.Colaborar nas questées individuais e coletivas,
que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

18. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus
tratos, negligéncia e abandono de criangas no
ambito da rede municipal de ensino, bem como o
absenteismo do alunado, nos termos da Lei;

19.Representar a unidade escolar dentro ou fora da
rede publica municipal de ensino, atuando como
agente de relacdées publicas da instituicdo para
com a comunidade, 6rgaos de todas as esferas de
administragao publica, e entidades da sociedade
civil organizada;

20. Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, de modo democratico e
dialégico, atendendo o interesse da Educacgéo, do
alunado e da Administragao, em compasso com a
legislagao de regéncia;

21.Administrar os recursos financeiros da escola,
responsabilizando-se por liderar o processo de
elaboracao democratica do plano de gestao e
assegurando o seu cumprimento de modo
transparente e dentro das normas e preceitos
legais;

22.Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planglam o
desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagao em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a
ela vinculadas

-~

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRIGAO DETALHADA

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP




iz

Taisvtoms: (717 Al

*““\B‘ PAL'Z: G? 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindo’umalnovalhistoria!

1. Atuar como gestor pedagoégico, com competéncia
para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho
de professores e alunos;

2. Substituir o Diretor de Escola durante os
impedimentos legais deste, pelo periodo maximo
de 15 (quinze) dias, avocando, neste periodo, as
tarefas essenciais para o funcionamento escolar;

3. Articular-se com o Diretor de Escola, de modo a
cobrirem todo o periodo de funcionamento da
unidade  escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodo noturno;

4. Orientar o trabalho dos demais docentes, nas
reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

5. Ter como prioridade o planejamento e a
organizagao dos materiais didaticos, impressos ou
em DVDs, e dos recursos tecnologicos,
disponibilizados na escola;

6. Coordenaras  atividades necessarias  a
organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforcgo e de
recuperacao;

7. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com
os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacao de mecanismos de apoio escolar, como
a insercao de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formagao de classes de
recuperagao continua e/ou intensiva,

8. Relacionar-se com os demais profissionais da
escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga,;

9. Trabalhar em equipe como parceiro;

10.Orientar os professores quanto as concepgoes

que subsidiam praticas de gestdo democratica e

participativa, bem como as disposigdes

curriculares, pertinentes as areas-e disciplinas que
g ; doe g
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11.Coordenar a elaboragédo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestédo
democratica participativa e das disposigoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

12.Tornar as agdes de coordenagao pedagoégica um
espago dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

13.a participacao proativa de todos os professores,
nas horas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situagbes de orientacdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo  das propostas de  trabalho
programadas;

14.a vivéncia de situagbes de ensino, de
aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
contelidos e as necessidades, bem como as
praticas metodologicas utilizadas  pelos
professores;

15.efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de
recursos tecnologicos, previamente selecionados
e organizados, com plena adequagao as
diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem
dos alunos e a suas necessidades individuais;

16.as abordagens multidisciplinares, por meio de
metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;
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17.a divulgacdo e o intercambio de praticas
docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam wuso de recursos tecnolégicos e
pedagogicos disponibilizados na escola;

18.a anadlise de indices e indicadores externos de
avaliacao de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisdes em relagéo a proposta
pedagodgica e a projetos desenvolvidos no ambito
escolar;

19.a analise de indicadores internos de frequéncia e
de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacao
em processo externo, quanto das avaliagbes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessarias a aprendizagem,

20.a obtencao de bons resultados e o progressivo
éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

21.Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
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DESCRICAO SUMARIA

Planejam, implantam, coordenam e avaliam o
desenvolvimento do atendimento educacional especializado
e a politica de inclusao no contexto escolar e multidisciplinar,
assegurando a eficaz coordenagao/operacionalizagado dos
procedimentos inerentes ao processo de ensino subjacentes
a modalidade de Educagdo Especial. Articulam os saberes
dos distintos profissionais de educacao e das areas afetas ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educacao Especial.
Viabilizam o uso de diferentes metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem desses alunos,
assegurando as adaptagoes de aulas, materiais e atividades
para garantir a inclusao e a superagao das barreiras para o
acesso e fruigao plenos dos direitos educacionais. Atuam
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais e a formagao
continuada de professores, coordenadores pedagodgicos,
diretores de escola e demais profissionais inseridos no
contexto escolar e em equipe multidisciplinar. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando canais para o
processo comunicativo entre a familia e os profissionais que
atuam diretamente no atendimento ao aluno publico-alvo da
Educacao Especial.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planejar, formular e implantar, no ambito da rede
municipal de ensino e demais espagos de
atendimento aos alunos publico-alvo da Educagao
Especial, processos, rotinas e fluxos e protocolos
de procedimentos e de registro de informagdes
visando promover atendimento de qualidade e
comunicagdo adequada e eficaz entre os
profissionais envolvidos no atendimento desses
alunos e suas familias;

2. Atuar como gestor pedagégico da Educacao
Especial, no ambito da rede municipal de ensino,
no contexto de educagao inclusiva, com
competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho individual e das equipes
(professores de classes regulares e de
atendimento edueacional especializado,
profissionais de a , psicop;dagogos) e, ainda,

e equipe multidisciplinar

g

¥ \

I

ESPECIALISTA DE EDUCACAQO
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3. Ter como prioridade o estabelecimento de
equipe(s) pedagodgica(s) e o acompanhamento
dos trabalhos dessa(s) nas avaliacbes e na
elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDI) para os alunos publico-alvo da
Educagéo Especial, tomando parte e atuando
nela(s), se conveniente e oportuno;

4. Coordenar os procedimentos referentes aos
processos de referenciacao e de avaliagdao das
criangas e jovens com necessidades educacionais
especiais incluidos na rede municipal de ensino;

5. Articular-se com a gestdo da rede municipal
(Secretaria da Educacgao) e os gestores escolares
(Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico)
para a promog¢ao de programas de formagao aos
profissionais de educacao, de modo continuo e
igualitario, para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educacao
Especial, inclusive para garantir a flexibilizagao
curricular, a adaptacao de aulas e atividades e
outras acgdes destinadas a superar as barreiras
impostas pelas necessidades individuais de cada
aluno;

6. Garantir a articulagcao entre a sua Coordenacao e
a coordenagcdo pedagogica das unidades
escolares da rede municipal de ensino,
relacionando-se com os profissionais da escola de
forma cordial, colaborativa e  solicita,
apresentando dinamismo e espirito de equipe;

7. Assegurar a articulagdo entre as escolas e o
Centro Educacional de Atendimento
Multidisciplinar — CEAM,;

8. Promover a coordenacgao técnica dos servigos
prestados no CEAM, incumbindo-se, inclusive,
das rotinas administrativas e de gestao
necessarias ao seu regular funcionamento;

9. Responder pelo planejamento do uso e a
organizacao dos materiais didaticos, impressos ou
digitais, e dos recursos de tecnologia assistiva
reunidos nas Salas de Recursos Multifuncionais
da rede municipal de engino, bem como fazer o
levantamento dos recdréos materiais € humanos
necessarigs—ao\ b funcionamento dFa/sua“\
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10.Propor estratégias de atuacdo ao Departamento
Municipal de Educagado, visando sempre a
melhoria dos resultados da avaliagao dos alunos
abrangidos pela Educacao Especial;

11.Presidir as reunides da sua Coordenagao,
propondo pauta e reservando espaco para as
discussbes e manifestacbes dos profissionais;
estimulando a partilha de recursos educativos e
de experiéncias pedagogicas entre os professores
de atendimento educacional especializado e
permitindo o estreitamento de relagdes entre os
professores, psicopedagogos e  demais
profissionais da equipe multidisciplinar;

12.Orientar o trabalho dos demais profissionais da
educacao nas reuniées pedagogicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
as atividades em sala de aula regular, observadas
as peculiaridades de cada aluno incluido;

13.Atender pais e responsaveis legais por alunos
publico-alvo da Educacado Especial, quando
necessario, e ativar os diversos recursos de
escuta atenta, comunicacao clara, empatia,
respeito e compromisso com devolutivas
assertivas e pontuais;

14.Conhecer e manter-se atualizado em relagao as
Leis e demais normas que disponham sobre a
Educagéo Especial e os direitos e garantias ao
aluno publico-alvo da Educacdao Especial, e
informar ao Departamento de Educagado e
gestores escolares;

15.Produzir diagnésticos, estudos, pesquisas,
relatérios e demais instrumentos necessarios a
efetivacao de suas atividades, mantendo arquivos
organizados, claros e atualizados sobre todas as
atividades de sua competéncia e
responsabilidade;

16.Orientar e acompanhar, no ambito escolar, a
producao de relatérios pedagdgicos
individualizados, registros de avaliagdes e
reavaliagbes dos alunos publico-alvo da
Educagao Especial, bem como o arquivamento e
guarda desses expedientes, em prontuarios
padronizados e bem oyganizados;
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17.Orientar, acompanhar a execugio e executar, no
ambito do CEAM, a produgédo de relatorios de
atendimento individualizado e registros diversos
dos alunos ali atendidos, bem como providenciar
e diligenciar pelo arquivamento e guarda desses
expedientes, em prontuarios padronizados € bem
organizados;

18.Conhecer os Regimentos Escolares e propor
alteracbes necessarias a politica de educacéo
inclusiva e atendimento aos interesses e direitos
dos alunos publico-alvo da Educagéao Especial e
suas familias;

19.Propor Regulamento Interno para servicos
auténomos de atendimento a alunos publico-alvo
da Educagao Especial, inclusive do CEAM, ou,
havendo um documento, analisa-lo e propor
alteracbes necessarias ao Departamento
Municipal de Educagédo, mantendo o documento
sempre atualizado;

20.Assegurar a participagdo dos docentes da
Educagéao Especial na discussao,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento e Plano de Gestao
Escolares em cada unidade da rede publica
municipal de ensino;

21.Certificar-se de que estda sendo passada a
informacao completa sobre o aluno especial, pela
equipe de AEE e que o professor regular esta
adaptando sua aula, seus planos de aula, suas
tarefas e suas avaliacbes, de acordo com as
informagdes de nivel intelectual e caracteristicas
cognitivas informadas;

22.Assessorar o Secretario Municipal de Educacao
na efetivacdo da politica publica de educacéo, no
contexto de rede municipal inclusiva, subsidiando-
o de informagdes e dados precisos para a tomada
de decisOes em assuntos de sua competéncia;

23.Assessorar o Secretario Municipal de Educacéao
no enfrentamento de questionamentos e
apontamentos de 6rgaos internos e externos de
controle das atividades administrativas, quanto a
politica de Educacao/Egpecial promovida na rede
municipal-deensing g
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24.Representar o Departamento Municipal de
Educagao e a Administragcao Municipal em ambito
local e regional, quando assim |he for designado,
participando de eventos diversos afetos a
Educacao Especial e temas de interesse da
Educacao;

25.Tornar as agbes de coordenagdo um espaco
dialégico e colaborativo de praticas profissionais,
que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os
professores e demais profissionais,
promovendo situacdes de orientagdo sobre
praticas de acompanhamento e avaliacao
das propostas de trabalho pedagogico e de
atendimentos multidisciplinares
programados;

b) a vivéncia de situagbes de ensino, de
aprendizagem e de avaliacao ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as
praticas metodoldgicas utilizadas pelos
integrantes da equipe coordenada;

c) efetiva utilizacao de materiais didaticos e de
recursos tecnolégicos e de tecnologia
assistiva, previamente selecionados e
organizados, com plena adequagado as
diferentes situacoes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e suas
necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio
de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos,
em especial para o fortalecimento da
sociabilidade e da autonomia na
comunicagao e no autocuidado;

e) a divulgacdo e o intercAmbio de
praticas bem-sucedidas, em especial as
relacionadas com a inclusao;

f) o acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos e proposta de
reavaliagOes e transigao de suportes;

g) a obtencao de bons resultados e o
progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

26.Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao =8
determinadas pelo s¢’u superior hlerarqun:q 2
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“ANEXO Ill - TABELAS SALARIAIS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

com redacao dada pela Lm n° 12022

A) TABELA SALARIAL — CLASSE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENTE

INTERSTICIO - 4 ANOS

INTERSTICIO - 3 ANOS

REFERENCIAS

NIVEL % CARGA . - 3 4 2 § 4 B 2 £
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
A-24h | 1.905,96| 2.001,26| 2.101,32| 2.206,39| 2.316,71| 2.432,54| 2.554,17| 2.681,88| 2.815,97| 2.956,7
I - Superior B-30h | 2.382,45| 2.501,57| 2.626,65| 2.757,98| 2.895,88| 3.040,68| 3.192,71| 3.352,35| 3.519,96| 3.695,9
C-40h | 3.176,60| 3.335,43| 3.502,20| 3.677,31| 3.861,18| 4.054,24| 4.256,95| 4.469,80| 4.693,28| 4.927,9
A-24h | 1.963,14| 2.061,30| 2.164,36| 2.272,58| 2.386,21| 2.505,52| 2.630,79| 2.762,33| 2.900,45| 3.045,4

| I-Pos-Grad. | 3% B-30h | 2.453,92| 2.576,62| 2.705,45| 2.840,72| 2.982,76| 3.131,90| 3.288,49| 3.452,92| 3.625,56| 3.806,8
b\ C-40h | 3.271,90| 3.435,49| 3.607,27| 3.787,63| 3.977,01| 4.175,86| 4.384,66| 4.603,89| 4.834,08| 5.075,7
\ | A-24h | 2.001,26| 2.101,32| 2.206,39| 2.316,71| 2.432,54| 2.554,17| 2.681,88| 2.815,97| 2.956,77| 3.104,6
lli - Mestrado | 5% B-30h | 2.501,57| 2.626,65| 2.757,98| 2.895,88| 3.040,68| 3.192,71| 3.352,35| 3.519,96| 3.695,96| 3.880,7
C-40h | 3.335,43| 3.502,20| 3.677,31| 3.861,18| 4.054,24| 4.256,95| 4.469,80| 4.693,28| 4.927,95| 5.174,3

_ A-24h | 2.096,56| 2.201,38| 2.311,45| 2.427,03| 2.548,38| 2.675,80| 2.809,59| 2.950,06| 3.097,57| 3.252,4
w-noumrado; 10% | B-30h | 2.620,70| 2.751,73| 2.889,32| 3.033,78| 3.185,47| 3.344,74| 3.511,98| 3.687,58| 3.871,96| 4.065,5
| C-40h | 3.494,26| 3.668,97| 3.852,42| 4.045,04| 4.247,29| 4.459,66| 4.682,64| 4.916,77| 5.162,61| 5.420,
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B) TABELA SALARIAL - CLASSE ESPECIALISTA DA EDUCACAO

LL16-282¢€ (L)) :auojalal

Il - Pés-Grad. 3% | C-40h 4.320,00/ 4.536,00 4.752,00| 4.968,00| 5.184,00{ 5.400,00{ 5.616,00| 5.832,00| 6.048,00

Ill- Mestrado | 5% | C-40h | 4.400,00 4.620,00| 4.840,00/ 5.060,00/ 5.280,00| 5.500,00| 5.720,00| 5.940,00| 6.160,00
IV - Doutorado | 10% | C-40h | 4.600,00| 4.830,00| 5.060,00/ 5.290,00| 5.520,00| 5.750,00| 5.980,00 6.210,00| 6.440,00
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= INTERSTICIO - 4 ANOS INTERSTICIO - 3 ANOS

34 DIRETOR DE ESCOLA L m

S REFERENCIAS m

=]

- i} 2 3 4 5 6 7 8 9 e

e NIVEL % CARGA o —j
g 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% solce
= i | - Superior C-40h | 5.000,00/ 5.250,00| 5.500,00| 5.750,00| 6.000,00| 6.250,00| 6.500,00| 6.750,00| 7.000,00 -:5' g
il Il - Pés-Grad. 3% C-40h | 5.400,00| 5.670,00| 5.940,00{ 6.210,00| 6.480,00| 6.750,00| 7.020,00| 7.290,00| 7.560,00 a3 =
o= Ill - Mestrado | 5% C-40h | 5.500,00| 5.775,00| 6.050,00| 6.325,00| 6.600,00| 6.875,00| 7.150,00, 7.425,00 7.700,00 gg =
R IV - Doutorado | 10% | C-40h | 5.750,00/ 6.037,50] 6.325,00] 6.612,50| 6.900,00| 7.187,50| 7.475,00/ 7.762,50| 8.050,00 ';;% =
w 1] —
=g ] L
i HE
gg COORDENADOR PEDAGOGICO e INTERSTICIO - 4 ANOS [ INTERSTICIO - 3 ANOS 35 -
§.§ COORDENADOR DE ED. ESPECIAL REFERENCIAS ~ En
! A
S o ) ; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 —
> m NIVEL % CARGA
s 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% %
Eg | - Superior C-40h | 4.000,00| 4.200,00| 4.400,00| 4.600,00{ 4.800,00 5.000,00| 5.200,00| 5.400,00| 5.600,00 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindeuma'novalhistoria!

“ANEXO V - RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIALISTA
DA EDUCACAO

REVOGADO

“ANEXO VI - CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
REVOGADO” (NR)

Art. 6° Apos a criacdo das vagas, realizagao de concurso publico e posse dos candidatos
aprovados aos empregos publicos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e
Coordenador de Educacao Especial, criados por esta Lei, a Administracao exonerara os
atuais nomeados aos cargos em comissao de Diretor de Escola e Assessor Pedagogico
(Coordenador Pedagogico), providéncia que devera ser ultimada impreterivelmente até
de de

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta das dotacbes orgamentarias préprias, de conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA) vigentes, obedecido o disposto nos artigos
15, 16 e 17 da Lei Complementar federal n® 101/2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées
contrarias, em especial as contidas na Lei 1.585, de 15 de setembro de 2005 e na Lei
Complementar n° 2.068, de 27 de maio de 2020, decorrente do disposto nos artigos 1° e 2°
desta Lei, e produzindo efeito de extingdo de cargos e empregos publicos a partir de 1° de
agosto de 2022.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

lcém, 05 de setembro de 2022.

Registrada e pu{)hcada na Secretaria desta Prefeﬂurg afixada no lugar publico de costume e
em seguida publicada no“Dtano Oficial Eletronico de Icém.
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